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Introduktion

Det har ar forskolan Lindornas plan mot diskriminering och krankande behandling. Den beskriver
vart systematiska och malinriktade likabehandlingsarbete som syftar till att framja lika rattigheter
och majligheter for alla barn, samt att férebygga och férhindra trakasserier och krankande
behandling pa forskolan.

Trakasserier ar kopplade till diskrimineringsgrunderna, medan krankande behandling ar ett
upptradande som kranker en elevs vardighet genom att till exempel retas, mobba, frysa ut, knuffas
eller fysiskt géra nagon illa.

De lagstadgade diskrimineringsgrunderna ar: kdn, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder.

Planen ar indelad i tre kapitel enlig féljande:

Kapitel 1: Vara rutiner fér att skapa, félja upp och utvéirdera férskolans likabehandlingsplan
Kapitel 2: Vara atgdrder for att framja lika réttigheter och méjligheter, samt motverka
diskriminering och kréinkningar.

Kapitel 3: Vara rutiner for att utreda och dtgdrda ndr en elev diskriminerats, trakasserats eller
krénkts

Var vision

Arbetet med likabehandling och trygghet utgar ifran forskolans dvergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika viarde, samt att utveckla en miljo dar alla barn far
forutsattning for att lara, utvecklas och ma bra i en trygg miljo. Likabehandlingsarbetet skall
genomsyra hela verksamheten - undervisning, forhallningssatt, regler och rutiner.

e Alla barn och vuxna i Orsas forskolor ska kdnna sig valkomna, trygga och lika mycket varda.

e Ingen ska bli utsatt for diskriminering, trakasserier, hot, vald eller krankande behandling.

e Alla ska ha lika goda méjligheter till larande och utveckling.

e Vara likheter och olikheter berikar var verksamhet.

o Vivill att alla barn kdnner sig sedda och att ingen utsatts for diskriminering, trakasserier
eller krankningar.

Arbetet med likabehandling i forskolan handlar om
att forverkliga FN:s barnkonvention i skolan.
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Kapitel 1: Vara rutiner for att skapa, félja upp och utvardera férskolans
likabehandlingsplan

Samarbete ar grunden for ett framgangsrikt arbete mot diskriminering och krankningar. Vi vill att

likabehandlingsarbetet skall involvera all personal, samtliga barn och deras vardnadshavare. Allas
mojlighet till delaktighet och inflytande ar viktigt for att vi skall na vart mal med en trygg miljo och
ett gott socialt klimat pa forskolan. Deltagandet innefattar saval kartlaggningsarbetet, analys och

framtagande av aktiva atgarder, samt uppfdljning och utvardering.

Barnens delaktighet

Barnintervjuer

Kartlaggning

Trygghetsvandringar

Enkatundersokning - vardnadshavare

Utvecklingssamtal — lararen fragar om trygghet och trivsel
Trivselregler

Vardnadshavarnas delaktighet

Fordaldramdte — varje hosttermin

Forsldrarad - 2 ggr/ar

SchoolSoft — information och enkdtundersékning

Personalens delaktighet
Arbetslagsmoten
Arbetsplatsmoten
Enkatundersokning
Barnhalsoteamet

Kollegialt larande
Systematiskt kvalitetsarbete

Forankring av planen

Denna plan ar férskolans verktygslada vad galler framjande och férebyggande arbetet
likabehandling, trygghet och trivsel i férskolan. For att planen skall fungera som den verktygslada
den ar tankt att vara behover den vara val kdnd och férankrad i verksamheten. Personal, barn och
vardnadshavare skall vara delaktiga i utformandet av planen samt ha kinnedom om att den finns
och vad den innehaller.

Den fardiga planen ska presenteras pa, fordldrarad, fordldramoten och APT-maoten.
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Utvardering av foregaende ars plan

Har vi genomfort aktiviteter som planerat? Vad har gatt bra? Mindre bra?
Férskolan: Lindan

Avdelning: Lindan 1 & 2

Vart férhallningssatt ar val férankrat i arbetslaget och &dr en framgang.

e Lagaffektivt bemotande

e  Positiv forstarkning

e Bild och symbolstod

e Seriesamtal

e Tecken som stod

e Asa D har pabérjat handledarutbildning i vigledande samspel (ICDP)

Vi har jobbat aktivt med kanslor och empati. Vi nyttjar alla tillfallen att se larande i framjande
konflikthantering. Stopp handen, ménstermeningar, bild och symbolstdd och att vi vuxna ar
forebilder ar framgangsfaktorer.

Intervjuer med barnen infor utvecklingssamtal har inte genomforts i den utstrackning som planen
beskriver.

Arbetet med att utveckla utemiljon pa férskolan har inte fatt det utrymme som var 6nskat.

Under aret har vi kommit i kontakt med andra kulturer genom praktikanter pa Lindan 1.
Arbetet med att utveckla larmiljderna ute och inne har dnnu inte fatt det utrymme vi 6nskat.
Utvecklingsarbetet fortsatter.

Vi har diskuterat Plan mot diskriminering och krinkande behandling med vardnadshavare pa
foraldramoten och utvecklingssamtal. Den hdnger synlig pa anslagstavlan i hallen. Nya medarbetare
har fatt ta del av Plan mot diskriminering och krdnkande behandling.

Kartlaggning
Forskolan: Lindan
Avdelning: Lindan 1 & 2

Onskvirt samarbete med praktikanter med rétter fran andra lander fér att fa kunskap om andra
kulturer. Larmiljoerna behover kartlaggas och planeras som en del i utvecklingsarbetet. Pedagoger
dokumenterar verksamheten och det enskilda barnets larande. Reflektioner sker till storsta del
mellan pedagoger. Genom projektet Skola arbetsliv i undervisningen, som stracker sig 6ver lasaret
2018/2019, far personalen kompetensutveckling inom jamstalldhet och valkompetens (vi jobbar for
att barnen ska gora sjalvstandiga och val underbyggda val). | planering av larmiljéer och
undervisningssituationer tanker vi genusovergripande.
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Mal
Barnen pa Lindan 1 & 2 ska fa bli intervjuade av pedagoger infor utvecklingssamtal och 6vergang till
forskoleklass. Vi anvander oss av féljande fragor:

e Vem leker du med pa foérskolan?

e Vem bestammer?

e Om du blir ledsen, har du nagon som trostar dig?

e Arduradd fér ndgot/ndgon?

Vid 6vergang till forskoleklass anvands fragorna enligt rutiner Overgdngar férskola till férskoleklass
bilaga 1.

Vi vill att barnen ska fa en 6kad delaktighet i dokumentationerna som sker pa férskolan. Barnen ska
ges mojlighet att aktivt dokumentera aktiviteter och larande genom manga olika medier, sdsom
foto, film och kreativt skapande i olika materiel. Med stdd av denna dokumentation ges barnen
maijlighet att reflektera och dela med sig av sina tankar. Pedagogerna staller 6ppna fragor som
hjalper barnen att se sin egen larprocess. For att 6ka vardnadshavares delaktighet av var forskolans
verksamhet laggs dokumentationer pa verksamhetslogg i SchoolSoft.

Larmiljéerna ska utvecklas utifran aktuell kartlaggning. Temaarbeten och projekt ska vara val
synliga pa forskolan. Detta galler bade inne och ute.

All personal och vardnadshavare ska kdnna till Lindans Plan mot diskriminering och krdnkande
behandling. Arbetslagen arbetar utifran denna plan och féljer de utarbetade aktiva atgarderna.
Uppfoljning och utvardering sker vid gemensamma personalméten och foraldramoéten. Plan mot
diskriminering och krénkande behandling ar en av grundstenarna i var gemensamma vardegrund.
Planen finns digitalt pa SchoolSoft och i pappersform pa anslagstavlan i hallen.

Arbetet med att formulera en verksamhetsidé for forskolorna Lindan 1 & 2 ska bli klar under aret.
Nya medarbetare introduceras i detta arbete.
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Kapitel 2: Vara atgarder for att framja lika rattigheter och mojligheter, samt

motverka diskriminering och krankningar.

Vara atgarder for

"Trygghet och trivsel”

Aktiv atgdrd

Uppféljning

Ansvarig

Vi gor en god introduktion for att gbra barn och
vardnadshavare trygga. Under inskolningen gar vi igenom
var vardegrund (Lpf6 98/10) tillsammans med
vardnadshavarna.

Vi ar tydliga i vart forhallningssatt genom att lyssna till alla
barn och pa det viset vara goda forebilder. Vi har jobbat
med kdnslor som ar framjande i konflikthantering mellan
barnen. Vi ar néra aktiva vuxna som staller 6ppna fragor till
barnen i konfliktsituationer, t.ex. vad sdger din kamrat? Vad
ska du gora da? Stopp handen hjilper barnen att fa ett
verktyg for att saga ifran till sina kompisar.

Under introduktionsperiod jobbar vi ndra barn och
vardnadshavare for att bygga upp en trygg relation.

Vart forhallningssatt ar tryggt i arbetslaget da vi anvander
oss av Lagaffektivt bemotande med barnen utifran Bo
Hejlskov Elven teorier. Detta innebar att vi vuxna genom ett
tryggt, lugnt och positivt bemétande minskar stress och
problemskapande beteende. Vi stravar efter att reagera sa
lugnt som mojligt sa att tillfalle ges till
probleml6sning/diskussion och larande.

e Positiv forstarkning: Innebar att vi vuxna forstarker och
uppmarksammar det positiva. Vi forstarker och synliggor
barnens larprocesser med muntlig uppmuntran med
tydligt tonfall och tydligt kroppssprak.

e Bild och symbolstod: Genom att presentera information
pa ett satt som engagerar flera sinnen 6kar chansen att
na alla barn. Visuellt stod som tecken, symboler och
bilder dr bra komplement till det talade ordet.

e Serisamtal: Genom enkla ritade bilder i en serie blir
barnen hjilpta av att tolka vad manniskor sager, tanker,
kdnner och gor. Seriesamtal ar ett verktyg som vi
anvander tillsammans med de barn som behdver extra
tydlighet och komplement till det talade ordet.

Vi lar barnen att anvanda sig av monstermeningar i leken
och i konfliktsituationer. Vi lagger stor vikt vid barns
delaktighet.

Vi ar lyhorda och intresserade av vad de har att sdaga och tar
deras tankar pa allvar. Vi dokumenterar och anvander oss
av barnens asikter for att forbattra trygghet och trivsel.

Juni 2019

Arbetslagen L1 & L2
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Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden
"Kanﬂ

Aktiv atgdrd Uppféljning Ansvarig

Nar vi skapar larmiljéer och undervisningssituationer Juni 2019 Arbetslagen L1 & L2
ska de vara genusovergripande och locka alla barn
oavsett kon.

Vi dokumenterar och reflekterar éver vart
forhallningsatt for att fa syn pa oss sjalva.

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden
"Konsoverskridande identitet eller uttryck”

Aktiv atgdrd Uppféljning Ansvarig

Vi bemoter alla familjer med respekt. Juni 2019 Arbetslagen L1 & L2
Vi ar narvarande pedagoger som medvetet arbetar
med gransoverskridande roller i leken.

Varje gang vi arbetar med likabehandlingsplanen
reflekterar vi 6ver vart férhallningssatt.

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden
"Sexuell laggning”

Aktiv Gtgdrd Uppféljning Ansvarig

Vi bemoter alla familjer med respekt. Juni 2019 Arbetslagen L1 & L2
Vi ar narvarande pedagoger som medvetet arbetar
med gransoverskridande roller i leken.

Varje gang vi arbetar med likabehandlingsplanen
reflekterar vi 6ver vart férhallningssatt.

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden
"Etnisk tillhorighet”

Aktiv Gtgdrd Uppféljning Ansvarig

Vi gor en god introduktion for att géra barn och Juni 2019 Arbetslagen L1 & L2
vardnadshavare trygga. Vi tar till vara barnens
ursprung och etniska bakgrund. Vi lar oss av
varandras olikheter i dialog och samtal med barnen
och vardnadshavare.

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden
"Religion eller annan trosuppfattning”

Aktiv Gtgdrd Uppféljning Ansvarig

Vi valkomnar alla oavsett trosuppfattning. Vi Juni 2019 Arbetslagen L1 & L2
erbjuder kost som passar. Vi ar lyhoérda for olika
traditioner/hogtider och kommer 6verens med
vardnadshavare om ldsningar.
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Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden
"Funktionsnedsattning”

Aktiv dtgdrd

Uppféljning

Ansvarig

Vi forsoker utforma miljon sa att den dr anpassad

till de barn vi har i gruppen.

Vi anvander oss av bilder for att géra en tydlig
struktur. Ex: 6ver dagen, efter maten, pa toa, i
hallen, pa gympan osv.

Vi gor tillsammans med barnen bildberattelser
over specifika situationer. Ibland for ett enskilt
barn, ibland fér en grupp.

Vi anvander oss av lagaffektivt bemétande.

Vi ar ndra barnen, hjalper och ger stdd nar det
behovs.

Juni 2019

Arbetslagen L1 & L2

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden

”Rlder”

Aktiv atgdrd

Uppféljning

Ansvarig

Vi ser barnen som kompetenta individer nar vi
planerar var verksamhet.

Malet ar att varje enskilt barn ska fa stimulans
och utmaning utifran sitt intresse och mognad.
Vara miljéer bade inne och ute ska vara
foranderliga sa att de blir roliga och intressanta
och leder till nya erfarenheter hos barnen.

Vi jobbar standigt med miljon inomhus med de
forutsattningar vi har.

Utomhusmiljon bor ses 6éver och utveckla fler
utmanande ldrande aktiviteter/miljoer.

Juni 2019

Arbetslagen L1 & L2
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Kapitel 3. Rutiner for att utreda och atgarda nar ett barn diskriminerats,
trakasserats eller krankts

Rutiner for hur akuta situationer skall l16sas

1. En anstalld som upptacker pagaende diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling skall genast ingripa.

2. Mentor och ytterligare en personal talar med det barn som kan ha blivit utsatt for att
klargora vad som hant och om det hant tidigare. Klargor att barnet genast ska komma till
mentor om nagot hander igen.

3. Mentor och ytterligare en person talar sedan med den/de barn som kan ha utfort
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling for att klargéra vad som hant. Om
flera barn deltagit talar de vuxna med dem en och en. Férklara fér barnet som utfort
krankningen att krankningar inte accepteras och att de genast ska upphora.

4. Kontakta inblandade barns vardnadshavare och berétta om vad som hént och att
krankningsrapport kommer att lamnas till forskolechef.

5. Informationen lamnas till férskolechef genom blanketten "Blankett for anmalan och
utredning av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling".

6. Barnen halls under uppsikt och handelsen féljs upp efter behov, men minst en gang.

Rutiner for hur befarade situationer skall 16sas (tex. mobbing/utanférskap)

1. Personal pa forskolan far kinnedom om att ett barn far illa/kdnner sig utsatt i den fysiska
forskolemiljon.

2. Personal talar med det barn som kan ha blivit utsatt for att klargéra vad som hant och om
det hant tidigare. Forklara att diskriminering, trakasserier eller krdankande behandling ej far
forekomma och att forskolan nu kommer att atgarda detta. Klargor att barnet genast ska
komma till personal om nagot hdander igen. Personal kontaktar vardnadshavare och skriver
en krénkningsrapport till forskolechef.

3. Personal har mote med vardnadshavare for att fa mer information, skapa en
samarbetsallians med vardnadshavare och ev. komma 6verens om forsta atgard. Informera
om forskolans handlingsplan, och dokumentera tydligt vad ni kommer 6verens om. Utga
fran barnets upplevelse.

1. Forslag pa forsta atgarder. Vad gor forskolan? Vad gor hemmet?

Personalen lyfter arendet i arbetslaget for att kartlagga ytterligare hur situationen fér
barnet ar i foérskolan. Barnen halls under uppsikt. Observationer och kartlaggning for att fa
en bred bild av vad som pagar.

5. Uppfoljningsmote mellan personal och vardnadshavare efter en till tva veckor. Utvardering
av forsta atgarderna, ytterligare planering utifran barnets situation. Ny tid for
uppféljning/utvardering.

6. Uppfdljningsmote. Eventuellt ar forskolechef med i detta skede.

7. Arendet lyfts p& BHT. Vilka &tgarder ar provade, och hur har det gatt? Diskussion kring
strukturer och férhallanden pa grupp- och verksamhetsniva, vilket omfattar samtliga
inblandade barn och deras behov av eventuellt stéd.

8. Genomfora ytterligare insatser.
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9. Uppfdljningssamtal med vardnadshavare/utsatt barn
10. Uppféljning/utvardering pa BHT

Rutiner for fordjupad utredning

Nar forskolechef fatt in "Blankett fér anmélan och utredning av diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling" beslutar forskolechef om det behévd en fordjupad utredning i fragan
och ansvarar sedan for att handelsen utreds vidare. Férskolechef utser ansvarig utredare.

Utredning ska ske skyndsamt. Utredningen ska fokusera pa handelsen och de forhallanden som lett
fram till den uppkomna situationen. Den ska omfatta bade den som blivit utsatt och den/de som
utdvat krankningen. Utredningen ska ge forslag pa atgarder for att forhindra fortsatta krankningar.
Atgarder som satts in bor leda till langsiktiga |6sningar. Det bor alltid dverviagas om atgarder ocksa
ska vidtas i syfte att fordandra strukturer och férhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

Vid allvarliga fall av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling kan det bli aktuellt att
utreda de inblandade barnens stédbehov och utarbeta handlingsplan. Det kan vara aktuellt att
utarbeta handlingsplan for saval det utsatta barnet som for den eller dem som utfort krankningen.

Rutiner for uppfoljning
Forskolechef beslutar om atgarder for att forhindra krdankande behandling i framtiden samt datum
for uppfoljning av atgarderna.

Senast ett par veckor efter att atgarder vidtagits genomfors ett uppféljningsmote med den utsatte i
syfte att kartldgga om vidtagna atgarder har fyllt sitt syfte eller om problemen kvarstar.
Uppfoljningen gors av férskolechef eller av denne utsedd person. Om problemet kvarstar ska nya
atgérder beslutas.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

Vuxen pa forskolan som marker att en annan vuxen pa forskolan kranker eller diskriminerar ett
barn ar skyldig att ingripa direkt for att stoppa krankningen eller diskrimineringen. Forskolechef ska
alltid informeras om det intrdffade. Forskolechef inleder darefter en utredning kring handelsen.

Om vardnadshavare upplever att personal kranker ett barn ska vardnadshavare kontakta
forskolechef. Férskolechef inleder da en utredning av det intraffade.

Utredning ska ske skyndsamt. Utredningen ska fokusera pa hiandelsen och de férhallanden som lett
fram till den uppkomna situationen. Den ska omfatta bade den som blivit utsatt och den/de som
utdvat krankningen. Utredningen ska ge forslag pa atgarder for att forhindra fortsatta krankningar.
Atgarder som sitts in bor leda till langsiktiga |6sningar. Det bér alltid dverviagas om atgarder ocksa
ska vidtas i syfte att forandra strukturer och forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

Vid grova fall av krdnkning eller diskriminering kan anmaélan till socialtjidnsten eller polisen bli aktuell.
Om &tgérderna inte &r tillrackliga kan elev och vardnadshavare védnda sig till
Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO)
eller Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se)
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Rutiner for dokumentation:

1.

Nar personal fatt kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling ska denne anmala detta skriftligt till forskolechef.
(Anvand ”Blankett for anmalan om diskriminering eller krankande behandling”)
Forskolechef informerar verksamhetschef om handelsen (Kopia av ”"Blankett fér anmalan
om diskriminering eller krankande behandling”)

Forskolechef beslutar om eventuell foérdjupad utredning. Om drendet galler att barn krankts
av personal skall forskolechef sjalv utreda. (Anvand "Blankett for utredning av
diskriminering eller krankande behandling)

Forskolechef beslutar om atgarder for att forhindra krankande behandling i framtiden samt
datum for uppfoljning av atgdrderna. (Anvand ”Blankett for atgarder av diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling” samt ”Blankett for uppfoljning av diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling”)

Den 22: a varje manad ska forskolechef pa sarskilt blankett, sammanstélla en rapport om
anmalda krankningar, beslutade atgarder, uppfdljning av atgarder for foregdende manad
till verksamhetschef/Barn- och utbildningsutskott. (Anvand: "Rapportblad till Barn- och
utbildningsforvaltningen vid krankning eller diskriminerande handling”)

Blanketter: Finns pa: Intranatet/Larande/Dokument/Elevhalsoarbete

Blankett for anmalan och utredning av diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

Blankett for fordjupad utredning av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
Blankett for atgarder av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

Blankett for uppfoljning av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

Rapportblad till kontoret for Larande vid kréankning eller diskriminerande handling
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